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南谯区2024年高素质农民培育机构遴选评分细则
根据区农业农村局《关于南谯区2024年高素质农民培育机构申报遴选工作的公告》，为做好今年我区高素质农民培育机构的选定工作，特制定如下评分细则。
总分110分。
一、资格、资质
（一）确定方法：查看各机构上报的申报材料；
（二）分值：6分；
（三）评分指标：
1、提供法人身份证的得3分，不提供的不得分。
2、提供营业执照或事业单位法人证书、提供培训资质（办学许可或培训推广职能）的得3分，不提供的不得分。
二、办公场地及设施
（一）确定方法：查看各机构上报的申报材料；
（二）分值：6分；
（三）评分指标：
1、有自有固定场地或租赁场地（租期到2024年12月31日）的得3分，无固定场地或租赁期低于2024年12月31日的不得分；
2、有培训资料保存所需档案柜等硬件的得3分，不提供的不得分。
三、培训场地
(一)确定方法：查看各机构上报的申报材料；
(二)分值：8分；
(三)评分指标：
1、有培训所需最低能容纳50名学员的培训场地，桌椅数量在50套以上的得4分，少于50套的得0分；
2、有培训所需的电脑、音响、麦克风、投影仪等硬件的得4分，每缺一项扣1分。
四、组织保障
（一）确定方法：查看各机构上报的申报材料；
（二）分值：10分；
（三）评分指标：
1、固定工作人员保障：申报单位需有由分管领导牵头，2名工作人员具体负责的培训工作班子，5分；
2、必要的工作条件，如经费、车辆、照相摄像设备等。有保障的，得5分；缺一项的，得3分；缺二项及以上的，不得分；
五、实践实训基地
（一）确定方法：查看各机构上报的申报材料。
（二）分值：10分；
（三）评分指标：
1、基地的产业与培育机构申报的培育专业一致，具有使用基地实践实训的协议；有一个实训基地得2分，有二个实训基地得4分。
2、具有示范带动作用，属于市级及以上示范家庭农场、专业合作社；有一个实训基地得2分，有二个实训基地得4分。
3、具备开展现场教学、实践操作等基本设施条件，如，场地、设备、音响、麦克风等。以上条件都满足的，得2分；有2项不满足的，得1分。
六、培训计划
（一）确定方法：查看各机构上报的申报材料；
（二）分值：10分；
（三）评分指标：
包括学员培训内容安排、培训地点确定、培训时间段安排、教学计划、培训制度建立、跟踪服务能力等。缺一项，扣2分，扣完为止。
七、培训教师
（一）确定方法：查看各机构上报的申报材料；
（二）分值：10分；
（三）评分指标：
查看各机构申报材料中培训班的课程计划表。培训班有4名以上高级职称农技人员和1名省级专家授课（专家为省农业农村厅皖农教函〔2022〕870号公布的全省基层农技人员能力提升和新型职业农民培训师资库成员名单中成员），少1名扣2分，扣完为止。培训教师须提供专业资格证书或教师授课现场照片等证明材料。
八、培训教材
（一）确定方法：查看各机构上报的申报材料；
（二）分值：10分；
（三）评分指标：
1、培训机构参加本区上一年高素质农民培训的提供购买教材征订合同、清单及发票，教材数量达到50套且每套至少16册，得10分，数量不足的按照比例扣分；
2、培训机构没有参与本区上一年高素质农民培训的，要有承诺书（格式自拟）。
九、陈述和回答提问
（一）确定方法：申报机构负责人或委托人陈述和回答项目评审组成员的提问等内容；
（二）分值：30分；
（三）评分指标：
如何组织实施培训、如何跟踪服务、如何确保培训符合项目规定、如何规范使用奖补资金等进行陈述和回答评审组成员的提问。
十、加分项（最多10分）
    培训机构在上一年省高素质农民培育绩效评价中被抽查，检查结果对南谯区无不良反映或没有扣分，2分；树立高素质农民典型，发挥示范带动作用，1分；支持高素质农民学员提升学历层次，1分；指导服务高素质农民协会、联合会、创业联盟等组织，1分；受到部委司局、省直部门表扬或作为典型经验进行交流，1分；近2年参训的农民学员中获得省部级各类荣誉奖励的，一人1分；在省级主要媒体刊播至少2篇综合性报道，1分；在市级及以上农业农村部门相关简报或官网刊载5篇，1分。高素质农民培育学员专题报道全网点击量超过10万人次，1分。
十一、评审程序
1、评审工作由区农业农村局牵头组织，在市区农业农村局专家库中抽取5名专家组成评审组。
2、评审工作坚持遵循“公开、公平、公正”原则，在培训机构自主申报的基础上，评审组通过材料评审、机构陈述，对各培育机构逐一现场评分。汇总后取求出的平均分就为该机构的最终得分。按照从高分到低分取前4名。

 
